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lstituto Comprenstvo Statale “Giuseppe i Vittorio™
Via G. I Vittorio, 11 — 90121 Palermo - 8 0916216635 & 0916216400
Codice fiscale 97163370824

Indirizze e-mail paic85200e@istruzione.it

Palermo 22/09/2015 Prot. n® 6 F§5/¢13

-Ai Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni
ordine e grado di Palermo e provincia
- Al Albo on line ed al sito web della scuola

OGGETTO: Avviso pubblico per incarico di responsabile del servizio prevenzione e protezione ai sensi
delPart. 32 del D.LGS. 81/08

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il D.Lgs. citato in oggetto;
Vista la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del personale e degli AA.GG. ed Amm.vi
Edilizia Scolastica — divisione XI);
Visto il Regolamento d’Istituto per le attivitd negoziali;
Visto ART. 35 CCNL comparto scuola
Visto ART. 32 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Considerato  che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi sono figure professionali idonee ad esperire il
suddetto incarico, non essendo pervenuta nessuna disponibilita da parte del personale interno a ricoprire
Pincarico di RSPP nei termini previsti dall’avviso del 11/09/2015 prot. 6373/C41 ;

Considerato che per la realizzazione dell’attivita ¢ necessario il reperimento di una figura
professionale specifica;

RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un consulente Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione, che assicuri affidabilith e garanzia, in possesso dei prescritti requisiti di legge,
per la durata di un anno a partire dalla data della stipula del contratto/incarico.

Ambito di intervento

Le prestazioni richieste sono:

1. Revisione, aggiomnamento e/o predisposizione di tutte le documentazioni attinenti
gli adempimenti legislativi D.Lgs 81/08 ;

2. Definizione delle procedure di sicurezza ¢ dei dispositivi di protezione individuali e collettivi

in
relazione alle differenti prestazioni professionali del personale scolastico;

3. Predisposizione del Documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 4 comma 2 o

eventuale
aggiornamento dell’esistente;

4. Esame della nostra documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in

oggetto;

5. Controllo quadri elettrici ¢ funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

7. Predisposizione di piani di evacuazione rapida in caso di emergenza per eventi
pericolosi specifici con 1’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione € Protezione



8. Controllo della funzionalita e della corrispondenza dei sistemi e della

corrispondenza dei sistemi e delle apparecchiature installate alla normativa in vigore;
. Preparazione ed esecuzione delle prove di evacuazione;

10. C onsulenza per la gestione dei rapporti e per la soluzione dei problemi con gli enti
locali e le altre Istituzioni;

11. Relazione sullo stato della sicurezza, suggerendo gli interventi piu urgenti da attuare,
segnalazione al Datore di Lavoro delle necessiti di adempimenti e quant’altro sia
necessario ai sensi della normativa vigente;

12. E ffettuazione dei corsi necessari per la completa informazione e formazione di tutt] i
lavoratori della scuola massimo ore quattro;

13. Collaborazione con il Datore di Lavoro al fine di assicurare il rispetto  della
normativa in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e I’adempimento
degli obblighi loro spettanti;

14. Sopralluoghi per individuazione dei fattori di rischio;

15. Valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita per
gli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione della scuola.

16. Eventuale redazione del DUVRI, in occasione della realizzazione di lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici

17. Ogni altro compito che discenda dagli obblighi di cui al D.Lgs 81/2008 in riferimento
alla figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

L’incarico sopra descritto riguarda tutti i dipendenti, lavoratori e alunni dell’Istituto Scolastico.

Si precisa che I’Istituto , con sede a Palermo, comprende 7 sezioni Scuola dell’Infanzia, 18 Classi di
Scuola Primaria e 17 Classi di scuola secondaria di primo grado , ubicate in :

Sede Centrale — Via G. Di Vittorio, 11

Plesso Luigi Natoli C.so dei Mille 1486

Plesso Piersanti Mattarella Via G, Di Vittorio,7

Plesso Industriale via S. Alberto degli Abbati s.n.

Popolazione Scolastica 823 allievi; Personale docente : 80

1 DSGA; Personale Ata : 21; Assistenti H: 4;

Art. 1 — Requisiti di ammissione, criteri di valutazione, obblighi di aggiornamento e assicurativi

I requisiti di ammissione sono indicati all’art. 32 del D.lgs 81/08 e s.m.i. “ Capacita e requisiti
professionali degli addetti ¢ dei responsabili dei servizi di prevenzione ¢ protezione interni ed esterni” che
si intende integralmente richiamato e che , tra 1altro, recita : “Per lo svolgimento delle funzioni da parte
dei soggetti di cui al comma 1, & necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al
diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivitd lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, & necessario possedere un
attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a_specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui
afl’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivitd tecnico amministrative e di tecniche
di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;....”

Fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del Dlgs 163/2006 ;

Fermo restando 1’adempimento dell’obbligo di aggiornamento quinquennale , nonché il
possesso di wum’assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento
dell’incarico;

Fermo restando che I’incarico di RSPP, in ottemperanza alle nome vigenti, sara affidato
prioritariamente al personale in servizio presso Istituzioni Scolastiche del territorio {Art. 32 comma 8
D.lgs. 81/08) ;



La valutazione avverrd in base ai seguenti ulteriori titoli:
= Titoli di studio
= Iscrizioni albi professionali
= Esperienze specifiche
= Frequenza corsi di formazione e/ o Specializzazione
» Docenza corsi di formazione

I relativi punteggi verranno assegnati sulla base della seguente tabella :

Titoli di studio

Iscrizione Albi

Esperienze specifiche

\Frequenza corsi di

\Docenza corsi di

degli esperti
regionale in
fonometria:
10 punti

— Attestato di idoneita
addetto antincendio
rischio elevato: 10
punti

Professionali \Formaz/Specializz. \Formazione
- Diploma di - Iscrizione - Per ogni esperienza - Per ogni corso di |- Per ciascuna
laurea magistrale| albo maturata nel settore formazione docenza in corsi
o specialistica professionale: c¢/o istituzioni frequentato ¢ di formazione 1
(3+2) *: 10 punti scolastiche: 1 punto | coerente con il punte (Max 20
10 punti ~Iscrizione albo {Max 40 punti) profilo richiesto: 1 | punti)
— Punteggio degli esperti di - Per ogni esperienza | punto (Max 20
dllploma di laurea prevenzioni incendi | maturata nel settore punti)
t;l cnnal.e del Ministero degli ¢/0 Enti pubblici: 1
punti Interni: punto (Max 3 - Frequenza corso
10 punti punti) formaziqnc per
—Iscrizione albo fom‘?t‘m: 3
punti

*Nell'ipotesi di valutazione di laurea specialistica non si computerd il punteggio di laurea triennale ad essa
propedeutica.

1. personale interno alle istituzioni scolastiche del territorio che si dichiari disponibile ad

operare in una pluralita di istituti;

2. personale esterno, enti o istituti esterni specializzati in materia

A parita di punteggio costituiranno titolo preferenziale nell'ordine:

- iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni,

- iscrizione albo regionale deghi esperti in fonometria

- attivita svolta in questa istituzione scolastica

Art. 2 - Durata della prestazione e compensi

La prestazione d’opera occasionale decorrera dalla sottoscrizione del contratto ed avrd durata

annuale.

La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario omnicomprensivo di ritenute oneri ed
eventuale IVA pari ad €. 1.600,00 (euro milleseicento/00).




Le modalith di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto/incarico all’atto della
stipula.
Art. 3 - Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire I’istanza di partecipazione , redatta esclusivamente secondo il
modello A allggato, entro e non oltre le ore 12,00 del 02/10/2015 secondo le seguenti modalita:

¢ brevi manu all’ufficio di protocollo dell’istituzione scolastica, istanza di partecipazione in busta
chiusa e sigillata recante sul lembo retrostante la dicitura “Avviso pubblico per la selezione RSPP”

¢ tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: paic85200e@pec.istruzione.it indicando
nell’oggetto “Avviso pubblico per la selezione RSPP”

* spedite con raccomandata al suddetto indirizzo - in busta chiusa e sigillata recante sul lembo
retrostante la dicitura “Avviso pubblico per la selezione RSPP™, - e pervenire, comunque, entro e
non oltre la scadenza fissata (non fa fede la data del timbro postale dell’ufficio postale accettante)

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrad presentare, se dipendente  di
P.A., Tautorizzazione a svolgere Iincarico/la libera professione rilasciata dall’ente o
dall’amministrazione di appartenenza, ed inoltre, se richiesta, la documentazione di cui al curriculum.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle suddette
richieste.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare 1’incarico nel caso venga meno Pinteresse pubblico al
medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto  alle
esigenze dell’ Amministrazione.

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

Art. 4 - Pubblicazione avviso pubblico
Tl presente avviso verra pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica sul sito web della scuola.

ART. 5 - Recesso

E’ facolta dell’ Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto qualora
il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge.

La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno
trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

ART. 6 - Disposizioni finali

Si precisa che Pefficacia della gara e della conseguente aggiudicazione & subordinata all’esecutivita di
tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra,
non si potesse dar lnogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge196/2003, che i dati
personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonemo, ©
comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le
medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di
accedervi.

f.to IL DIRIGENTE SCOQLASTICO
( Prof.ssa Vincenza Piscitello)

_Firma autografa sostituita ex Art. 3
comma 2 del D. Lgs. 39/1993



Al Dirigente Scolastico
Dell’.C. “ G. Di Vittorio”
Palermo Sede

Istanza di partecipazione di cui all’ Avviso pubblico per incarico di responsabile del servizio
prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08

T1I/LASOtEOSCIITEO A vueuiicisiuitriee ettt as s sttt et as s sbe s sb et e eseeeer e e e sneeseneresarerenssnaens

NAO B ceoeierrvrvvrerre s iersrecseerneenres (prov....) il............... eresidentea.................c.oeeivininnn,

IMVIA e TP __indirizzi di contatto (se diversi)
CIEA .o, VLA L e n

telefono ... indirizzomail ..........oooiviii
codicefiscale ...................... _partita IVA. ...

CHIEDE
di partecipare al bando per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢

Protezione (ex D.Lgs. 81/08) presso I'Istituto Comprensivo “ G. Di Vittorio” Palermo

Al sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 € 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, dichiara sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, in caso di dichiarazioni non veritiere: |

1. di avere/non avere riportato condanne penali (1);
2. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (1);
3. di essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 del Digs 163/2006 ( codice appalti);

3. di godere, in atto, della seguente posizione professionale :




5. di essere in possesso di assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico ;

6. di avere adempiuto all’obbligo di aggiornamento quinquennale previsto dalla vigente normativa;
7. di avere i seguenti titoli ulteriori a quelli previsti:

-Titoli di studio (specificare data e istituto di rilascio)

8. che quanto contenuto nell*allegato curriculum formativo e professionale datato e firmato corrisponde a
verita;

9. di allegare I’elenco dell’ulteriore documentazione presentata.

Dichiara di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, ai fini
della gestione della presente procedura ¢ degli adempimenti conseguenti.

Allegati: copia fotostatica di un valido documento di identita; Curriculum formativo e professionale datato e
firmato; elenco dell’eventuale ulteriore documentazione presentata,

Data firma

(1) in caso affermativo specificare quali.



